


51.1. Convenio con Comunidades
de Pueblos Originarios

EXAR mantiene un didlogo constante y respetuoso con las siete
comunidades de influencia directa en Cauchari-Olaroz. A través de |a
Consulta Previa, Libre e Informada (CPLI), aseguramos su participacion en
decisiones que puedan afectarlas. Durante el ano 2024, invertimos un total
cde 730.533 dolares en convenios con cada comunidad, orientados a
promover el desarrollo de las comunidades y el trabajo colaborativo.
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En 2024 aportamos de USD 1.160.140 en las comunidades,
distribuida entre acuerdos comunitarios por un monto de USD
730533 y USD 429.607 destinados a donaciones y a la ejecucion de
programas de desarrollo comunitario.
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Son las comunidades de influencia
directa en Cauchari-Olaroz




512 Plan de Relacionamiento comunitario
Pilares fundamentales

PILARES

PROGRAMAS

RESULTADOS

COMUNICACION EN INFORMACION

« Informacion y Consulla

- Acuerdos con las comunidades

9

« Reuniones con

los cormuneros

del area de
influencia

s

- Acuerdos para
Qbras, bienes y

capacitaciones

30

» Encuentros con
las comisionss
comunales

3

« Convenios de

servidumibre
minera
renovacios de [os
7 vigentes

2

TRABAJO Y DESARROLLO PRODUCTIVO

Empleo Local

Cesarrollo de Proveedores

90

- Encuentros del

taller de curtida
organico y
marroguinsria
en articulacion
conel INTI

42

- Proveedores de

comunidades
indigenas. Aportes
2024 cle MUSD 420

- Programa de

Insarcion laboral
{FIL} 30 personas
capacitadas.

+ Gingresos a EXAR

en 2024,

5

+ Talleres de
cormidas regionales
enconjunte con la

empresa

contratista Cooking

202

< Colaboradorss de

comunidades

indigenas. Aportes

de MUSD 518

SALUD, EDUCACION ¥ CULTURA

Educacion

« Salud

- Proteccion del Patrimonio

Cultural

1

< Camioneta Okm

434 para gl
Hospital de
SusgLasy
aslstencia-con
traslados a mas
cle 2988
personas

120

= Alumnos v 20

docentes de las
comunicacies
participan del
progrRma
Prayecta de Vida

+ Lanzamiento

Programa de
becas
universitarias an
alianza conla
Fundaciin Anply

600

- Libros donados, 16

biblictecasy 340
kils de geaimetna,
beneficiandoa
mas de 340
alurnnes del nivel
rmedicen7
cornumidades en
alianzas con
Fundacion Leer

21

- Jeweres y adultos

fimalicar sus
estudios
sacundarios en
conjunto con el
Ministerio de
Educacion

3.000

- Personas

beneficiadas con la
colaboracian en
festrviclacias
comuJnitarias cormno
2l Dia de la Madre,
la Mifez, Miestas
patronales,
Fachamarnay
CRros evenitos
tradicionales

i
0
(a%]

A

APOYO A LAS COMUNIDADES

27

- Aguadas para

animales gue

bBenefician a
Catua, Olaroz
Chico y El Toro

21

- Proyectos con

impacto social
comunitarno

- Logistica Solidaria

- Apoyo a los Vecinos del Salar
- Apoyo 3 las Iniciativas Locales
- ExarJunto a

la Comunidad

3

- Talleres ce
formulacion de
proyectos, 130
participantes

23

- Provectos en
2024, 10 en
escuelas
primarias y
secundarias, en
articulacian con
2| Ministerio de
Educacionde la
Prowincia de
Jutjly



5.1.3 Inversion social
comunitaria

programas junto a las comunidades.

En 2024 se invirtié USD 1.160.140 en donaciones, acuerdos y

Principales focos Logros 2024 Inversion
en USD
Comunicacion « Renovacién tres de los siete contratos de comunitarios 23.504
e Informacion » Nueve reuniones con los comuneros del area de influencia
« Siete contratos firmados para pequenos proyectos, bienesy formacion
Trabajo y = Se realizaron compras por mas de US$10 millones a 35 proveedores de la comunidad, 17.135
; » Se realizaron 90 dias de talleres ancestrales de curtidos organicos, techologia de gestion v
Desarrollo Productivo . s
marroquineria en colaboracion con el INTL
» Se llevaron a cabo cinco talleres sobre cocina regional con |a empresa contratista Cookins,
Educacién » Programa de educacién a distancia, que permite a mas de 21 jovenes y adultos completar su 51.558
educacion secundaria.
» Lanzamiento del programa de becas en alianza con Fundacién Anpuy para estudios terciarios y
universitarios.
« El programa Leer te Ayuda, con Fundacion Leer, proporciona donacionss de libros y suministros,
beneficiando a mas de 340 estudiantes de secundaria de |as siete comunidades.
» Proyecto de Vida, que involucra a 120 estudiantes y 20 docentes de las comunidades, con &l
objetive de apoyar a los estudiantes en su desarrollo educativo y fortalecer las habilidades blandas.
Cultura /5alud - Apoyo con transporte para visitas de extension medica al hospital de Susques y a festividadescomo el §6.108

- Dia de la Madre, el Dia del Nifio, fiestas patronales, la Pachamama, el Festival de la Resurreccién

del Pueblo de Atacama y otros eventos culturales, beneficiande a mas de 3000 personas y

preservancdo sus tradiciones.

Apoyo a las comunidades

« El programa EXAR junto a la Comunidad, ern colaboracion con la comunidad y el Instituto Nacional 271.302

de Tecnologia Industrial (INTI), realizé tres talleres de formulacion de proyectos con la participacion de

130 personas. Ademas, se apayaron 21 proyectos iniciados en 2023 y se financiaron 23 proyectos mas,

beneficiando a toda la poblacion de las siete comunidades.

« Se ejecutaron un total de 27 proyectos relacionados con el agua para el consumo animal

Total




5.1.3 Inversion social
comunitaria

El 100% de la inversion se destina al desarrollo de iniciativas
locales, priorizando proyectos que beneficien a todas las
conuﬂﬂdqgesdeinﬂuenda,

547%
Comunicacidn 4%
elnformacion  Trapgio y Desarrollo Productivo

12%
Educacion
0,008%
Sl Salud >
63,15%
Apoyo a las
comunidades ]53’7%
Cultura




Alilanzas
estrategicas

Programa de Insercion
Laboral (PIL)

Tiene como objetivo principal mejorar la empleabilidad de los residentes de las comunidades
cercanas a la empresa, fortaleciendo sus habilidades y conocimientos técnicos en procesos productivos,
gestion en salud y seguridad en el trabajo, recursos humanos, medio ambiente y sostenibilidad, con la
posibilidad de ingresar en la comparnia. En 2024 participaron en el programa 30 personas e ingresaron a
la compaiia 6 colaboradores.

Becas terciarias y/o
universitarias

En 2024 lanzamos el Programa de Becas, un proyecto de inclusién impulsado por la compaiiia que
beneficia a jévenes de comunidades de influencia, brindandoles la oportunidad de acceder a estudios
terciarios o universitarios, cuyas oportunidades no estan disponibles en su zona de residencia. Esta iniciativa
es llevada adelante por el drea de Relaciones Comunitarias de EXAR en alianza con la Fundacion Anpuy. El

programa contempla un acompanamiento integral que incluye apoyo economico, mentorias y seguimiento

personalizaclo, con el objetivo de asegurar la continuidad y el éxito de los becarios en sus trayectorias
academicas.
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Resultados y
canhales de dialogo

Las comunidades del Area de Influencia Directa (AID) cuentan con canales abiertos ¥y permanentes —como linea telefonica, correo electronico y redes

sociales— para expresar sus inguietudes, consultas o reclamos. Este sistema garantiza respuestas agiles y refuerza la transparencia en la relacion con la

empresa. Ademas, desde EXAR mantenemos reuniones mensuales con los Comuneros, representantes de |as siete comunidades, para abordar temas de

interés comun, convocando a las areas pertinentes de la empresa segun la tematica tratada. Asimismo, la empresa participa en asambleas comunitarias

cuando es convocada, reafirmando su compromiso con un dialogo respetuoso, colaborativo y centrado en el fortalecimiento del vinculo con las

comunidades. En diciembre de 2024 se llevo a cabo una Encuesta de Percepcion para conocer la opinion de las comunidades a cerca de la empresa.

{Qué opinion tiene
usted de Exar?

Nn%
No sabe/No contesta

13%
No la conoce

8%
Mala

68%

Positivo

De 255 participantes
expresaron una
opinién favorable a
cerca de la instalacion
de |a companiaen

la regiam.

Se realizaron 255 encuestas a residentes mayores de 18
afios, en diez comunidades: Susques, Catua, Huancar,
Olaroz Chico, Pastos Chicos, El Toro, Puesto Sey,
Coranzuli, San Juan Quilliaques y Jama. La distribucion de
casos corresponde a la distribucion demografica
compuesta por datos provistos por EXAR y datos censales
publicados. Los resultados fueron ponderados de acuerdo
con las caracteristicas demograficas segun sexo, edad y
nivel educativo.

L

Programa Hacia una Mineria Sustentable (HMS): en 2024
participamos de la segunda autoevaluacion del Protocolo de
Acercamiento Comunitario de CAEM, manteniendo el estandar de
excelencia alcanzado y verificado externamente en 2023, gracias al
trabajo conjunto con las comunidades.



5.2 Capital
Humano

El impacto laboral de EXAR en 2024 es de 2.200 colaboradores entre propios y terceros. El 29% de los colaboradores de EXAR proviene de comunidades
de influencia, y el 75% pertenece a la provincia de Jujuy, incluyendo a quienes forman parte de dichas comunidades.

OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO:

V.

Organizacional Desarrollo
« Cumplir con el proceso de evaluacion anual « Trabajar con el desarrollo de los planes de capacitacion
« Desarrollar planes de sucesion a nivel » Desarrollar e implementar programa
superintendentes y gerentes /- \ de Jovenes Profesionales

\A _} T
© S,

Relaciones Laborales- Administracion de personal,
Asuntos Sindicales Reclutamiento y Rotacion
« Mantener una operatividad del 90% » Mejorar plazos de reclutamientos garantizando
considerando el contexto politico y gremial calidad. Inclusion en ternas a candidatos de

« Mantener niveles de negociacion grupos minoeritarios



Capital
Humano

202 529

- H 586 colaboradores pertenecen a las

colaboradores pertenecen a la

comunidades de influencia provincia de Jujuy (202 + 327)

COLABORADORES POR REGION

350 327
300

250

202

200

148
150

9 17
8] = =

COMUNIDADES PROV. DE RECION MOA RESTO DE
LOCALES JUIuyY

CHIMA, EE UU,
ARGETIMNA BOLIVIA, PARACUAY
¥ WVEMEZUELA



Capital
Humano

Del total de los sueldos que permanecen en Argentina (99,8%), 21,72 PORCENTAJE DE INCREMENTO COLABORADORES
millones de délares fueron para empleados jujefios (69%).

DE COMUNIDADES DE INFLUENCIA

Colaboradores propios MUSD %

Comunidades 518 16,4%
Resto de Jujuy 16,54 527%
Resto de Argentina 0,87 312%
Exterior 0,08 0,2%
Total 31,67 100%

( CATEGORIA POR GRUPO DE EDAD ‘

MAYOR DE 50 ANOS | 50 __ __ .

ENTRE 30 Y 50 ANOS | 401 -

POR DEBAJO DE LOS 30 ANOS 135 -

*\ Mujeres T Hombres




Capital
Humano

Mujeres Hombres

350

292

300

250

183
200
150
100
60
34
- . 45
20
12 14
s 0 L & —hl B3 .i m

MIEMBROS DEL EIECUTIVOS{CFD] VICEPRESIDENTES

DIRECTORES CERENTES SUPERINTENDENTES JEFES
DIRECTORIO

SUPERVISORES AMALISTAS OPERARIOS
{AMALISTAS, INGENIERDS,/AS, [AUXILIAR]

ESPECIALISTAS, TECNICOS,

IOWENES PROFESIONALES)



5 2 1 pol I’ti cas o t El ratio de compensacion total anual de la persona mejor pagada de |a organizacién con respecto a la mediana de la
] ® J us as compensacion total anual de todos los empleados (excluida la persona mejor pagada) es de 1617, un valor que refleja
una brecha salarial moderada en el contexto del sector minero y gue se encuentra dentro de los estandares

de rem u nera Cién internacionales de equidad salarial,

_
5.2.2 NUESTROS BENEFICIOS
P - ™
. AEEURGDE VIDA 703 Actividades deportivas: gimnasio, clases de
o
F e aerobicos y deportes como voley, futhol y
; basguet v pausas activas diarias
‘!1 SEGURO MEDICO 703 s
- "
100% colaboradores propios
I.-"
Ll
(‘5\ COBERTURA POR DISCAPACIDAD 0 y de terceros
o . S
P
2 - - 2
ri-\ PERMISO POR PATERNIDAD (12 DIAS ADICIOMALES DE LOS 2 DIAS ESTABLECIDOS POR LEY) 5
v
® 2
’;: PERMISO DE MATERNIDAD (4 MESES, 1 MES ADICIONAL AL PERMISO POR LEY) 3
e,
i
@ PROVISION POR JUBILACION 1
-
a MEMBRESIA DE GIMNASIO (TANTO EN EL LUGAR COMO EN LA CIUDAD) 207
r
i.ﬂ- REGALOS DE BIENVENIDA, GIFT CARD (1), CUMPLEANOS, RECIEN NACIDOS ¥ MATRIMONIOS 703
® g
“ REEMBOLSOS DE GUARDERIA 221 Asistencia psicolégica: los colaboradores
= cuentan con un profesional de salud mental
r.v"
disponible las 24 horas, de manera on line.
“ KITS DE UTILES ESCOLARES 540* 3
A
4 ’
ﬁi EDUCACION TERCIARIA/UNIVERSITARIA/MBA PATROCINADA POR LA EMPRESA 6‘"‘It 100% COlaboradores proplos
Y v

(1) Gift Card se brinda a |05 colaboradores por compartir 5Us conocimientos y expariencias en capacitacioneas intemas y a las comunidades,
*Se entrego un articulo de Utiles escolares al hijo/hija de cada empleado {incluye todo el pericdo escolar obligatorio desde Jardin de infantes hasta

el ultimo afo del secundaricl. **Beneficio de 12 dias de licencia anuales por estudia,



5.2.3 Formacion
y Talento

En 2024, invertimos + de USD 159.000 en actividades de formacion y
desarrollo, alcanzando un total de 3327 horas de capacitacion
impartidas. Se llevaron a cabo un total de 57 capacitaciones, entre 6
capacitaciones transversales y 51 capacitaciones especificas de acuerdo
a la necesidad de las diferentes areas.

CAPACITACION EN %

@

1%

® Capacitaciones transversales

@ Capacitaciones ténicas especificas por area

E! Programa de Aprendizaje Continuo combina acciones de

formacion a mediano vy largo plazo. Actualmente, seis
colaboradaores se encuentran cursando estudios universitarios,
tecnicaturas y una Maestria en Administracion de Empresas.
Cuentan con el beneficio de dias por estudio y examen. Durante
este afio, 27 empleadaes hicieron uso de |a licencia por estudios,
accediendo a un promedio de 12 dias cada uno para dedicarse a su
formacion academica. El compromiso de nuestros colaboradores
ha sido fundamental para consolidar una cultura de aprendizaje

continuo dentro de EXAR.
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5.2.4 Diversidad
e inclusion

INCREMENTOS COLABORADORES LOCALES 23/24

L 2

Buscamos incluir y potenciar el desarrollo profesional interno de los colaboradores
pertenecientes a grupos minoritarios, fortaleciendo sus capacidades y oportunidades

dentro del puesto de trabajo.

Beneficios en relacion a género

Las mujeres reciben 4 meses de licencia por maternidad, un mes adicional a los
3 meses que brinda la ley, para un regreso paulatino al trabajo.

Los hombres reciben una licencia extendida por paternidad de 14 dias.
Beneficios por adopcidn con una licencia por un periodo de 45 (cuarenta y cinco)
dias corridos con goce de haberes.

Presentes por nacimiente y matrimonio, acompanando eventos familiares
importantes.

Guarderia hasta 5 afos, se acompafaron a 221 nifios/as de nuestros colaboradores.
Espacios de lactancia privados e higiénicos tanto en las oficinas de San Salvador de
Jujuy como en Cauchari-Olaroz, beneficiando tanto a nuestras colaboradoras, como
madres de contratistas.

LICENCIA PARENTAL 2024 Hombres 25 | I Mujeres 3

El 100% de los trabajadores se reincorporaron de su licencia parental.

DISTRIBUCION DE COLABORADORES POR GENERO

o
* Mujeres
Ll
w Hombres

o

17

GENERO

o

Con relacién a género, la participacion femenina en la
compahia alcanza el 17%. Este porcentaje supera
promedio del 13% registrado en el sector minero a nivel
nacional.

Comité de Género y Diversidad: con la participacion
voluntaria de colaboradores, se llevan a cabo actividades
de integracion y promocion de la igualdad.




Alianzas estrategicas

para mayor inclusion

_~~ ~., PROGRAMA JOVENES

. -

l““:::y: PROFESIONALES

i

EXAR firmo convenios con la Universidad Nacional de Jujuy (UNJu) y la Universidad Nacional de Salta

(UNSa) para implementar el Programa de Jovenes Profesionales. Este programa esta orientado a brindar a

los recién egresados la oportunidad de acceder a su primer empleo calificado. La iniciativa tiene comao

objetivo fomentar la inclusian en la industria minera del NOA, mediante un enfogue integral que combina

formacion técnica, conocimiento de la actividad y la generacion de vinculos con profesionales de distintas

disciplinas como Ingenieria Quimica, Industrial, Geologia y Electromecanica. De esta manera, se busca que

los jovenes puedan iniciar su trayectoria profesional con una experiencia laboral diferencial.

Universidades y carreras Jévenes profesionales

Universidad Nacional de Jujuy 5 profesionales
(UNJu) Ingenieria Quimica-

Industrial-Lic. en Geologia

Universidad Nacional de Salta
(UNSa) 3 profesionales -

3 profesionales

Mantenimiento Ingenieria en
| Electromecanica

Area de experiencia en EXAR

- Planta de Carbonato de Litio
- Hidrogeologia

- Planta Piloto

- Control de la Produccion

.+ Mantenimiento

BACHILLERATO PARA ADULTOS

Firmamos un acuerdo con el Ministerio de Educacion
para la implementacion del Bachillerato a Distancia,
alentando al personal de la empresa y adultos
interesados gue residan en zonas aledanas a que
terminen sus estudios secundarios. En 2024 se
inscribieron 21 personas. Ademas, nuestros
colaboradores tienen la posibilidad de tener un
profesor que asiste a la planta industrial a brindar
apoyo necesario para que los alumnos puedan cursar y

finalizar sus estudios.

~ 7~ ""-\I.-

,_;:-;1] PASANTIA E INCLUSION

—

En alianza con la Asociacién Todos Juntos, una ONG
dedicada a la integracion social y profesional de
personas con Sindrome de Down incorporamos a una
joven con discapacidad por 6 meses, hasta marzo del
2024 enuna pasantia. adaguiriendo una valiosa

experiencia en roles alineados a sus habilidades.



5.3 Salud y Seguridad
en el Trabajo

Contamos con un Plan Estratégico de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, alineado con estandares

internacionales y en cumplimiento con la legislacion

nacional vigente. Este plan tiene como propaosito principal

promover la salud vy |a seguridad de todas las personas que

forman parte de nuestra organizacion. Para el afio 2024, se

definieron los siguientes objetivos clave:

v
4y
T

Mantener una tasa

de fatalidades igual
a cero.

4 21

Alcanzar una tasa de
Lesiones con Tiempo
Perdido (LTI} igual o
inferioral.

i 21,75

Disminuir progresivamente el
indice de Frecuencia de
Lesiones Totales Reportables
(TRIFR), con una meta igual o
inferior a 175.

& 40%

Reduciren un 40% |os eventos
con tiempo perdido en
comparacion con el ano 2023




Salud y Seguridad
en el Trabajo

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS NACIONALES APLICABLES Y
LAS MEJORES PRACTICAS INTERNACIONALES 5.3.1 MATRIZ DE RIESCOS:

Cada area establece los controles necesarios, pricrizando su

19.587/72, de Higiene y Seguridad en el Trabajo
Decreto 351/79, que reglamenta la ley 19587/72: caracteristicas que deben
reunir los establecimientos para garantizar higiene y seguridad.

implementacion conforme a la jerarquia de controles, con el objetivo

de prevenir incidentes y proteger la salud de todos los colaboradores.

Decreto 249/07, reglamentario de higiene y seguridad para la actividad minera.
» Sistema ZYGHT, software posibilita el seguimiento y cierre de eventos de

seguridad, salud ocupacional y medioambiente,

Certificamos ISO 45001, norma que especifica lineamientos para gestionar la
seguridad y la salud en el trabajo. En EXAR el 100% de los trabajadores, tanto

V

internos como externos, estan cubiertos por el sistema de gestion y seguridad

e M0 §

ocupacional, beneficiando a un total de 1.950 personas entre 703

; ; Conduccion de Resguardos y Blogueo y aislacion Trabajo en
colaboradores propios y 1.250 colaboradores de empresas contratistas. vehictiios protecciones de de energias it
herramientas- y sustancias

madquinas-gquipos peligrosas
é Be (@) ‘e

Movimiento de Seguridad en el Ewuu;}s confinades Vehiculos pesados
cargasy trabajos  manejo de quimicos y ambientes nocivos y especiales
de jzajes
. R
.
Excavaciones Trabajo en Riesgo Trabajos en pozas o

caliente electrico en cercanias a pozas




Salud y Seguridad

en el Trabajo

HERRAMIENTAS QUE REFUERZAN LA GESTION EFICAZ DE LOS RIESCOS

Observaciones de Seguridad - OS

Los trabajadores pueden informar
situaciones de riesgo a través de
Observaciones de Seguridad
analizadas y corregidas en conjunto
con las areas correspondientes.

-~

Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Sirve para las tareas diarias, se utiliza

antes de iniciar las actividades,
permitiendo a los trabajadores
identificar y controlar los peligros y
riesgos asociados a la tarea
asignada durante el dia.

En 2024, un total de 1.809 personas recibieron algun tipo de

formacion en temas relacionados con la seguridad en el trabajo,

reflejando nuestro compromiso con la formacion continua vy la

promocion de entornos laborales seguros.

Caminatas Gerenciales

Semanalmente se realizan
caminatas gerenciales enfocadas
en la Seguridad en las areas de
trabajo, lideradas por distintos
gerentes, quienes asumen el rol de
liderazgo por turno. Estas
caminatas se llevan a cabo junto a
jefes, gerentes y supervisores de
distintas areas de la Compafia.
Consisten en un recorrido por un
area especifica seleccionada para
cada semana.

b,

-

Comité Conjunto de Salud y Seguridad

Es un Comité mixto formado por
representantes de los trabajadores de
AOMA v representantes de RRHH y
SyST de EXAR. El objetivo es
monitorear la gestion de salud y
seguridad de la empresa, a través de
reuniones mensuales registradas en
actas donde quedan tareas para
mejorar |la gestion en Salud y
Seguridad de los sectores.

1.509
contratistas

PLAN DE FORMACION ANUAL DE SALUD Y SEGURIDAD

@® Contratistas
300
colaboradores

de EXAR @ EXAR



Salud y Seguridad
en el Trabajo

5.3.2 PLAN ANUAL DE FORMACION EN SALUD Y SEGURIDAD
DISTRIBUIDAS POR PUESTOS DE TRABAJO

e

Formacion en Seguridad y EXAR Contratistas TOTAL
Salud

(Capacitaciones + inducciones)

Ejecutivos y gerentes 7 17 196
Mandos medios 47 75] 798 449
Analistas 56 56 3%
Operarios 180 758 938 529
Total 300 1.509 1809 100%

INVESTIGACION DE INCIDENTES

Durante 2024, se mantuvieron bajas las tasas de frecuencia de incidentes, sin registrarse fatalidades.
Las metricas utilizadas —la Tasa de Frecuencia de Lesiones Registrables Totales (TRIFR) y la Tasa de
Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido (LTIFR}— fueron calculadas conforme a los lineamientos de
la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA).

El objetivo establecido para la TRIFR en 2024 fue de 1,75, alcanzandose un resultado de 0,74, lo que
refleja una mejora significativa en materia de seguridad laboral. Esta cifra representa una
reduccion del 29 #% en la frecuencia de lesiones registrables en comparacion con el afio 2023,
consolidando el compromiso de la compaiiia con la prevencion y la proteccion de sus trabajadores.




Salud y Seguridad

en el Trabajo

Accidentes laborales Unidad EXAR Contratistas

Total de horas trabajadas de horas 1249.032 1735169 2984201

los colaboradores (EXAR +

Contratistas)

Numero y tasa de fatalidades H 0 0 0

como resultado de lesiones

laborales

Numero y tasa de lesiones 1 0 1

laborales graves (excluyendo

fatalidades). LTI

LTIFR tasa 0,07 0 0,07

Numero y tasa de lesiones 8 5 1

laborales registradas

TRIFR tasa 0,53 0,21 0,74

Cuasi incidentes 34 13 47
1575

ALIANZAS DE TRABAJO CONIJUNTO
PARA POTENCIAR HERRAMIENTAS
DE SEGURIDAD EN MINERIA

Manual de buenas practicas en Salud y
Seguridad en extraccién de litio con
ProNaPre; Desde hace 3 aros somos parte del
Programa Nacional de Prevencion por Rama
de Actividad (ProNaPre) - Extraccian de Litio,
coordinado por la Superintendencia de
Riesgos de Trabajo de la Nacion, reuniendo a
referentes de Salta, Jujuy, Catamarca y La
Rioja, ademas de representantes de diversas
empresas mineras y entidades del sector
comeo la Superintendencia de riesgos de
trabajo (SRT).

Esta alianza se enfoca en el desarrollo de 4
puntos principales:

. Elaboracion del documento "Manual de

Buenas Practicas en Extraccion de Litio:
Perforacion y Extraccion”.

- Difusion de documentos elaborados por la

Comision de Trabajo.

. Definicion de otras lineas de accion de

interes para la Comision de Trabajo.

- Organizacion de la Semana Argentina de la

Salud y Seguridad en el Trabajo.

By



ATENCION DEL PERSONAL PROPIO ¥
CONTRATISTAS LAS 24HS,

CONTROLES DE
INGRESO A SITIO,

5.3.3 PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

KO

o = ASISTENCIA
ap |_‘]

L@—g' EN EMERGENCIAS,

En EXAR se lleva a cabo el diagnostico y tratamiento oportuno de enfermedades, el manejo de @ PARTICIPACION

. — . . . ENM SIMULACROS
enfermedades crdénicas no transmisibles, y la preservacion del bienestar fisico y mental de los

trabajadores. Se evaluan lo impactos en la salud o seguridad de nuestros colaboradores mediante o PROGRAMAS DE PREVENCION DE
: i ; T y P . A : ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
estudios auditivos, espirometricos, de laboratorios, radiologicos, cardiologicos y ergonometricos

=3
llevados a cabo anualmente. f CAMBANAS DE
VACUNACION

) g1 y : CONTROL DE BOTIQUINES DE
En Cauchari - Olaroz contamos con un Servicio Médico permanente totalmente eguipado con 24 BRIMEROS AUXILIOS

sala de observacion e internacion, stock permanente de medicamentos, 2 ambulancias de alta
DICTADO DE CAPACITACIONES

complejidad y atendido por profesionales de la Salud como médicos, enfermeros, chofer de DE SALUD SEGUN CRONOGRAMA ANUAL

ambulancia. Se llevan permanentemente actividades enfocadas en cuidar la salud laboral y brindar
PROGRAMA DE SALUD

':/
herramientas a cuidar la salud en el trabajo y mejorar la calidad de vida de todos |os trabajadores. == INTEGRAL DE LA MUJER

gvg RECORRIDOS Y CONTROLES POR
; LOS DIFERENTES FRENTES DE TRABAJO

5.3.4 BRIGADA DE EMERGENCIAS EXAR

Contamos con un Plan de Respuesta a Emergencias que establece un marco integral para la preparacion y actuacion ante cualquier crisis o situacion de

emergencia en toda la organizacion. Este plan proporciona herramientas clave para la prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion, asegurando una gestion
eficaz en cada etapa del proceso.

El documento define claramente las funciones y responsabilidades de los distintos actores involucrados, e incluye un listado detallado de las partes interesadas
que deben considerarse durante una crisis. Esto garantiza una asistencia adecuada a empleados, comunidades, familias de las victimas, y contribuye a la
proteccion de los recursos de la compania.

La empresa dispone de un espacio especialmente disefiado para albergar los recursos materiales y todo el equipamiento necesario para la preparacion y
respuesta ante emergencias. La seleccion de estos recursos y espacios se ha realizado con especial cuidado, cumpliendo rigurosamente con las normativas y
estandares jurisdiccionales e internacionales aplicables, y adaptandose a los diversos escenarios de riesgo gque podrian surgir en las operaciones de EXAR.



TEMAS RELEVANTES PARA LA BRICADA DE EMERGENCIAS

1. Accidentes vehiculares, de maguinarias viales y equipos mineros pesados,

2. Incidentes donde estén involucrados materiales peligrosos, ya sean en transporte
terrestre o instalaciones productivas,

3. Rescates en espacios confinados, en angulo bajo o en altura, en medios acuaticos y
agrestes,

4. Incendios estructurales en el campamento, instalaciones industriales, incendios
vehiculares de maquinas y egquipos viales y mineros,

5. Asistencia y atencién prehospitalaria.

Aspiramos que cada miembro de la compania esté preparado para actuar de manera
efectiva ante cualguler situacion de emergencia, minimizando asi los riesgos potenciales
ara las personas, el medio ambiente y nuestras instalaciones, previniendo posibles

pérdidas y la interrupcicon de nuesktras operaciones.

En la Brigada de Emergencias contarmos con un equipo
especializado junto a colaboradaores voluntarios

debidamente organizados, entrenados vy equipados, en

2024 contamos con la participacion apraximada de 19

brigadistas voluntarios.

Comité de Crisis: en 2024 se formd a lideres de la compafia para fortalecer la preparacion

ante emergencias, desarrallar respuestas frente a riesgos Identificadas y coordinar la . »
. s : : ! En 2024 participamos de |a segunda autoevaluacion del Protocolo de Salud y
respuesta organizacional. El comité tiene funciones y responsabilidades definidas, asi como , . —

Seguridad, del Programa de CAEM, Hacia una Mineria Sustentable (HMS),

una lista de partes interesadas clave en caso de crisis. ; : —— ; .
logrando impaortantes mejoras en indicadores de Salud y Seguridad en el Trabajo.

N ) _ Esta autoevaluacion perrmite mantener |a verificacion externa realizada en 2023
Manual de Comunicaclén en Crisis: tarmbién en 2024 se desarrolld esta herramienta pam

gestionar la comunicacion en situaciones de crisis.




Gestion amk
y su impacto

Comprometidos con la sostenibilidad y el cuidado ambiental,
gestionamos nuestra Huella de Carbono, manteniendo la medicit

emisiones de alcance 1y 2. Logramaos reducir en un 41 % la generacio

CAPITULO 06

residucs y reciclamos el 51 %, reafirmando nuestro compromiso co
proteccion del ecosistema de la Puna Jujena.



6.1 Plan de
Manejo Ambiental

Contamos con un Plan de Manejo Ambiental (PMA) que establece de manera detallada las medidas gue debemos implementar para prevenir mitigar y

compensar potenciales impactos negativos sobre los factores fisicos, biologicos y sociales en Cauchari - Olaroz

PRINCIPALES PILARES MEDIOAMBIENTALES

O

[hast

Gestion del agua
- Caestion de aguas en areas de
captacion {Balance)

Eficiencia energética
- Energia solar dirscta,
+ Energig eléctrica de red y

- Gestion'y tratarmients de los recursos renauable.

hidnoos (Planificacion).

+ Participacion proactiva lalianza

- Transparencia y Responsabilidad
[Comunicacionas)

FORMACION MEDIOAMBIENTAL

En 2024, tuvimos la participacién de 1.018 personas en el proceso de induccién
en las politicas y acciones medioambientales de la compaiiia: 831 personas
pertenecientes a empresas contratistas y 187 de propio personal y se invirtieron
mas de 1.000 horas en capacitaciones de gobernanza ambiental, procedimientos,

gestion de residuos y bicdiversidad:

INSPECCIONES MEDIOAMBIENTALES

Las inspecciones permiten a la compafia monitorear el cumplimiento con la
normativa del cuidado del medio ambiente y la seguridad. Se llevan a cabo
inspecciones internas por parte del equipo de Medio Ambiente, e inspecciones
externas por parte de |as autoridades de aplicacion. Durante 2024 se llevaron a cabo
un total de 213 inspecciones ambientales,

En 2024 se certifico la norma ISO 14001, norma internacional que establece como
implementar un sistema de gestién ambiental (SGA).

< Emisiones

« Medimos nuestra Huella de

Carbono

- Alcance ): Errisiones

clirectas.

- Aleance 2: Consumo de

200

150

100

50

energla eléctica adauirda

469 462
Report Flash v

Uz de Kit
Antiderrame

Gestion de
resiiucs

129

Prevencian ¥
acciones ante
incidentes con

Favina

Biodiversidad

« Contamos con un Plan de
Gestion y Presenacion de la
Biodiversidad,

- =
Especies Gestion de
protegidasen residucs
7ona de oficina
frovecto 58]

9

Identficacion
Aspachor
Impacto

Ambientales

Residuos

+ Sistema de gestion de residuns,

Permite minimizar el impacto
ambiental y prormover ba
econormia cireular.

DOhjetives del Requisitos
dAres e Legales
MAZDS Ambientales

58



6.2 Gestion
del agua

La compania lleva adelante una gestion responsable del agua, en
cumplimiento con la normativa vigente, en particular la Resolucion
N"1113 de la Direccion provincial de Recursos Hidricos (DPRH), la cual

establece un limite maximo de consumo de 160 litros por segundo
(160 Ifs).

CONSUMO DE AGUA INDUSTRIAL 2024 (L/S)
180

RESOLUCION N®1113 DPRH 160 L/S

Me oct-PA now-24 clic-24

CONSUMO MENSUAL (L/S)

Durante el afio 2024 se alcanzé un consumo promedio de 74 /s, muy
por debajo del limite establecido la autoridad de aplicacion. Este logro

es resultado de una solida inversion en tecnologia, recursos materiales y

hurmanos, junto con el firme compromiso de la compania con la
proteccion y uso eficiente del recurso hidrico.
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Gestion
del agua

Planta de Carbonato
de Litio

El agua industrial es
almacenada en piletas
de acumulacién, donde
ingresa a la planta para
los procesos de

uitrafiltrado y osmosis.

Planta de Encalado
El agua industrial se
utiliza principalmente
en la preparacion de
los reactivos
necesarios para el
encalado de la

salmuera.

-

DISTRIBUCION DE AGUA EN PLANTA INDUSTRIAL

Pozas de Acumulacion
En las pozas de
acumulacion de
salmuera, el agua
industrial es importante
para el lavado de las
bombas, no permitiendo

su cristalizacion

Campamento

El agua extraida del pozo
PBl es tratada en la planta
de osmcsis para asi
proveer agua de uso
sanitaro al campamento.



Gestion
del agua 25511 tn

Carbonato de litio

2o

©.000 tn
Carbonato de litio

254940 m

2023 2024

i 15% 33%

Agua
COMPARACION PRODUCCION Y USO DE AGUA 23/24 AGUA RECIRCULADA
» L o
El consumo y la descarga de agua se monitorean y registran cuidadosamente en cada El 33% del consumo total de agua se recicla o reutiliza
etapa de la produccién. Durante el afio 2024, el consumo de agua alcanzd los 265310 ML, lo en la produccion, lo gue contribuye a una gestion Mmas
que representa un incremento del 4% respecto al afic 2023. No obstante, en el mismo eficiente de los recursos hidricos en el proceso.

periado, la produccion experimento un aumento superior a 4,25 veces, lo que refleja una
mejora sustancial en la eficiencia hidrica a lo largo de toda la cadena productiva.

ALIANZAS Y ACCIONES CON LAS COMUNIDADES

&

La comunidad esté informada sobre el consumo de agua mediante asambleas comunales y presentaciones solicitadas por los referentes comunitarios. Ademas,
llevarmos a cabo alianzas con diferentes organizaciones para mejorar la calidad de vida de los pobladores y promover el cuidado de los recursos naturales.

Mesa de Agua: Somos parte de la Mesa de Agua, un proyecto liderado por el Gobierno de Jujuy, v el Consejo Federal de Inversiones para la gestion de los recursos
hidricos de Jujuy, en colaboracion con la Direccion Provincial de Recursos Hidricos (DPRH) de la provincia. En 2024, colaboramos con nuestros indicadores de
gestion aportando al Plan Maestro del Recurso Hidrico de Jujuy.

|2



Gestion
del agua

ANALISIS DE ACUA EN MONITOREOS AMBIENTALES

4

Desde 2017, se llevan a cabo los monitoreos ambientales participativos, permitiendo
un trabajo mancomunado entre el equipo de Medio Ambiente de EXAR y los miembros
de las comunidades de influencia, consultoras ambientales y autoridades de aplicacion. El
objetivo es realizar un seguimiento sobre |os distintos componentes ambientales: flora,
fauna, agua, aire y suelo.

PROYECTO DE AGUADA

Se firmo un acuerdo de colaboracion entre la comunidad aborigen de Olaroz Chico y la
compania, para la construccion de aguadas, utilizadas para el consumo animal, en alianza con el

Instituto de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico para la Agricultura Familiar Region NOA (IPAF
Region NOA) y el Instituto Nacional de Tecnhologia Agropecuaria (INTA). Este proyecto ha
beneficiado a 27 familias.

Programa Hacia una Mineria Sostenible: En 2024 se llevo a cabo el autodiagnostico del
Protocclo para el Manejo del Agua del programa Hacia una Mineria Sustentable (HMS), de |a
Camara Argentina de Empresas Mineras (CAEM), para sostener la verificacion externa,

evidenciando un progreso significativo en la gestion de agua de la compafiia.




L] L] L]
6. ; l fl C I e nc I a El desempeno energético en la compania esta enfocado en gestionar las mediciones, el seguimiento y el control de los
consumos de energia de toda la organizacion, implementando medidas para eficientizar el uso de energia y las emisiones

A& [ ]
Energ etlca de Gases de Efecto Invernadero (CGEl).

En Cauchari-Olaroz, el 98% de todo el consumo de energia proviene de fuentes renovables, en su mayoria energia solar utilizada para la evaporacion de

la salmuera en las pozas y el resto a la compra de energia proveniente de fuentes renovables.

CONSUMO ENERGETICO SEGUN SU FUENTE 2023 2024 DETALLE
Energia Solar Directa 37.883476 57883476 = El consumo es aproximadamente comparable de un
i F ] consumida en piletas de ano a otro ya que se trata de la misma cantidad de
:' : 97'8 % evaporacion solar pozas y los dias soleados fueron similares a los del afio
7 anterior.
NS energlas
| Re nova b Ies Electricidad YPF Luz 70.524 164,580 133% de incremento en la inversion de
energia sustentable,
P
Energia Eléctrica en Sitioy 62923 TH.458 1540% de incremento en €l consumo de energia,
Oficinas de San Salvador de reflejando mejoras de la eficiencia ya que e|
o Jujuy aumento de la produccion fue de un 323%
2,2% de _
| == » Combustible GASOIL 260562 224189 Se disminuyo |la presencia de contratistas de la
o energias No R T
renova b I es Gas Natural N3478 534969 El aumento se debe al incremento de |a

produccion y uso de las dos calderas.

Gas licuado de petréleo (GLP) 1.090 655 Se disminuyo el Uso de cocinas debido a la
disminucion de contratistas de obra.

Total GJ 38.401.055 38.892.327

LS

Se optimizaron los recursos energéticos considerando que el incremento en la produccion de carbonato de litio en EXAR fue de 323% mientras gue el aumento en
el consumo de energia y gas natural se dio en un valor mucho menor. Estos resultados se deben principalmente a la planificacion y eficiencia operativa, optimizacion

de los recursos y las buenas practicas aprendidas.

-

Programa Hacia una Mineria Sustentable (HMS)-Guia para la gestion sustentable de la energia y emisiones GEl: En 2024 se llevo a cabo el
autodiagndstico con un progreso significativo en la gestion de energias y medicion de emisiones en la compania.




6.4 Acciones por el
Cambio Climatico

Nuestra Politica de Sostenibilidad refleja un firme compromiso con la mitigacion del cambio climatico. Invertimos en equipos mas eficientes, adoptamos

tecnologias innovadoras y capacitamos a nuestro equipo y proveedores en buenas practicas para el uso responsable de los recursos.

MEDICION HUELLA DE CARBONO

En 2024, la Asociacion internacional del Litio (ILiA) lanzé una guia que establece un método estandarizado para calcular |la huella de carbone de los

productos de litio, entre los que se encuentra el carbonato de litio gue produce EXAR.

Factores de emision

Representan la relacion entre la cantidad de un combustible o energia en particular generada por una actividad industrial y la
cantidad correspondiente de CO2e (Diéxido de carbono equivalente) producida. Para converti las cantidades de energia.
combustible o actividad en COZe, los datos recopilados deben multiplicarse por factores de emision definidos.

N[e=]gle=0 Alcance 2

Se obtienen de factores promedio
regionales publicados para la
combinacion electrica,

Se obtienen de diversas
fuentes publicas acreditadas
para factores genericos,

Alcance 3

Suelen ser factores genéricos obtenidos
de bases de datos adquiridas, fuentes
plUblicas acreditadas vy, cuando estan
disponibles, fuentes especificas de

clientes y proveedores.

By



Acciones por €l
Cambio Climatico

_
En 2024 se completé el primer ano de produccion continua, con Emisiones de GEI [Toneladas de CO2e]
un aumento significativo en el volumen producido: de 6.000 Alcance 1 2023 2024
toneladas registradas en el segundo semestre de 2023 a 25400 Combustién estacionaria
toneladas, lo gue representa un incremento del 323 %. Si bien la Gas natural 5.306,8 26.851,25
comparacion entre las emisiones de Alcance 1y Alcance 2 evidencia Gasoil (generadores) 1.689,4 9.376, 97
una mayor eficiencia en el uso de ciertos recurses, aun carecemeos Gas propano (cocina) 65,4 40,15
de una base solida que permita evaluar con precision el consumo Gasolina 15,7 17,8
real. Esto limita la posibilidad de establecer metas claras de Gas refrigerante R410A e 50,97
reduccién de emisiones. Cabe destacar que la capacidad instalada Combustién mévil _—
de la planta industrial es de 40.000 toneladas anuales, lo gue Gasoil (Vehiculos livianos de mina) 4.354,0 5.684.94
plantea oportunidades de mejora en eficiencia energética y Gasoll (Vehiculos pesados de mina) LT84 74574
ambiental a medida que se consolida la operacién. Gasoil (Vehiculos livianos en oficina) 55.5 77,41
Descarbonizacion 5.587.7 21.016,03
Para el 2025 proyectamos definir objetivos alineados a la -
2y . . Alcance 2
agenda 2030 para eficientizar el uso de recursos y continuar
o . o . ) ) Consumo de energia eléctrica en mina 5.336,4 4.542,5
participando en alianzas con el Ministerio de Ambiente y Cambio
o o o o _ Consumo de energia eléctrica en oficina de Jujuy 229
Climatico en el programa de Ambiciones Climaticas del Ministerio : .

de Ambiente y Cambio Climatico de la provincia de Jujuy.
Emisiones totales (Alcance 1y 2) 34.198,4 69.425,7

Intensidad de emisién (£CO2e/tLi2CO3 producido) 5.7 2.7



6.5 Biodiversidad

L —==
Seguimos estrictamente las leyes ambientales provinciales y nacionales para el cuidado de la Biodiversidad de Cauchari-Olaroz. Adoptamos las "Guias de

Buenas Practicas para la mineria y la biodiversidad" del ICMM (International Council on Mining and Metals) y el documento conjunto IUCN/ICMM scbre |a
integracion de mineria y conservacion de la biodiversidad.

APORTES A LA PRESERVACION DE LA BIODIVERSIDAD

EXIGENCIAS DE AUTORIDAD DE CONTROL VOLUNTARIOS COOPERACION

+ Estudio Linea de Base Ambiental - Inspecciones Ambientales Internas + Convenio con el Ministerio de Ambiente y Cambio

- Informe de Impacto Ambiental de exploracion - Informes de Sostenibilidad anual Climatico de la Provincia de Jujuy

+ Informe de Impacto Ambiental de explotacion - Educaciéon ambiental a colaboradores y contratistas - Convenio con el Instituto de Biologia de la Altura

+ Monitoreos Ambientales Participativos - Implemetacion y certificacion del Sistema de (InBiAl), dependiente de Universidad Nacional de Jujuy

Cestion Ambiental

MONITOREOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS

" +de 80 d 4 © 68 22

Puntos de muestreo entre los Monitoreos Veedores que participaron Comunidades de influencia
componentes: aire, suelo, agua, ambientales en 2024 durante el 2024 participaron

floray fauna -— — =

L ==

Este proceso permite visibilizar las mediciones de los + de 80 puntos monitoreados y brindarles informacion de valor tanto a autoridades come comunidades vecinas.



6.5 Biodiversidad

L —==
En los monitoreos realizados se registran 70 especies con estatus de conservacion en zonas de influencia de EXAR segun la Clasificacion de la Union Internacional

para la Conservacion de la Naturaleza (UICN);

ESPECIES PROTEGIDAS

UICN Cantidad especies
Casi amenazado (NT) 2 aves
Vulnerable (VU) 2 aves + 1 anfibio
Preocupacion menor (LC) 65 3%

i 93% ﬁ Casi amenazado
En peligro 0 Preocupacion 4%

menor Vulnerable (VU)

Peligro critico 0

Condor -\Vultur Parina grande - Ranita punefia o ranita

gryphus

VULNERABLE

andina - Telmatobius, rubigo

VULMERABLE

Phoenicoparrus andinus

VULNERABLE

Parina chica -

" f. Flamenco austral -
Phoenicopterus chilensis

65 especies

Phoenicoparrus jamesi

PREOCUPACION MENOR




Biodiversidad

==
LABORATORIO DE PROPAGACION VEGETAL PORCENTAJE DEL PODER GERMINATIVO POR ESPECIE
Como parte de nuestro legado por un cierre responsable y sustentable, en 2024 60%

inauguramos el Laboratorio de Propagacion Vegetal. En él se realizan ensayos de
semillas de especies nativas y endéemicas recolectadas en la zona con la finalidad de
optimizar la produccion de plantines gue seran utilizados en la restauracion de cara
al cierre. El objetivo en el primer afio fue obtener datos del poder germinativo de

30%

cinco especies estudiadas, con resultados alentadores y de gran valor. Con estos

17,50%

valores se iniciaran en 2025 las actividades de produccion a modo de ensayo en
invernadero con la finalidad de proveer plantines para las actividades de restauracion

; 7.25%
tanto de caminos comao de canteras.
Programa HMS - Protocolo Administracion de Cierre de Mina. -
ADESMIA PARASTREPHIA BACCHARIS OCYRQE SENECIO V,

En 2024 participamos en la segunda autoevaluacion del Programa, logrando HERRA Gt LA gk

mantener el estandar verificado externamente en 2023.

ALIANZAS PARA LA PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD:

Ministerio de Ambiente y Cambio Climatico: colaboramos en tareas de vigilancia y control dentro de la reserva. Se
registra informacion conjunta con respecto a la flora y la fauna de la reserva, el cual se materializara en una guia de

flora y fauna que actualmente se encuentra en etapa de revision técnica.

Instituto de Biologia de Altura (InBiAl): firmamos un convenio con InBiAl, dependiente de la Universidad
Nacional de Jujuy, con el fin de generar cajas entomologicas con material colectado en los diferentes
monitoreos ambientales trimestrales y participativos gue lleva a cabo la empresa. El objetivo de esta alianza es
generar conocimiento de la diversidad entomologica de la Reserva Provincial de Flora y Fauna Olaroz-
Cauchari.

Protocolo de Preservacion de Biodiversidad de HMS: En 2024 participamos en la segunda autoevaluacion
del Protocolo de Biodiversidad del programa "Hacia una Mineria Sustentable" de la Camara Argentina de
Empresarios Mineros (CAEM), reflejando progresos destacados en la gestion.



SEPARACION IN SITU

0.6 Gestion
de residuos

= y

LA COMPANIA SE COMPROMETE A GESTIONAR

v

Categorizacion cme

EL 100% DE LOS RESIDUOS GENERADOS. ‘
v v v
| Reciclaje/Compostaje Destino final Residuos Peligrosos
([Empresas {especializados) (Cperadores regidos bajo
Recicladoras) la Ley nacional 24 051)
¥ v v
s ,
Certificado de Certificado de Certificado de
recepcién disposicién final destruccién
de residuos reciclables Residuos Sdlidos residuos peligrosos

Domiciliarios RSU

RESIDUOS INDUSTRIALES

Residuos Indicadores 2024 Composicién Disposicién

industriales en Toneladas (tn.)

Compuestas principalmente
Sales de Cosecha 3955786 tn. por clorurc de sodic, clorurc
de potasio y sulfato de sodio

Botaderos

habilitados

Compuestos principalmente

Residuos sdlidos de 1725997 tn. por hidroxido de magnesio
planta de encalado Mg (OHIZ v sulfato de calcio
(Cas04)

Patio de residuos EXAR, Cauchari-Olaroz, Jujuy, Republica Argentina.



Cestion
de residuos

EFLUENTES CLOACALES

La gestion de los efluentes, proveniente de los campamentos de operaciones y de construccion, se lleva a cabo mediante analisis internos y externos, cumpliendo los parametros establecidos

por la Ley Provincial N° 5063, Decreto 5980-06, Anexo |V, Cuadro E de la Provincia de Jujuy, y R.D. 1166SPTyV/2016 para vertidos en lechos de infiltracion y/o riego de caminos. Se llevan a cabo

mediciones mensuales para constatar el buen funcionamiento y que |los parametros medidos se encuentran dentro de lo permitido por ley,
ECONOMIA CIRCULAR

Los resultados del 2024 reflejan una disminucion en los residuos del 41% en relacion con el 2023

Fuente Residuos 2023 en Tn. 2024 enTn. Tipo de residuo generado Tratamiento Operador

Minerales, aceites y mezclas de residuos (Y8/Y48) Reciclado - Ecoaxion

Produccidn Peligrose 135 109 \|/ Residuos de plome (baterias de vehiculos) Reciclado - Ecoaxion
Otro - Relleno sanitario
Chatarra Reciclado - Lugon
Big bags y filtros de polipropileno - Reciclado - Terramaq
Construccién/ Campamento/ Oficinas Mo peligroso 588 356 \]/
Geomembrana Reciclado - PRONOA / Terramag
Cartén y plasticos Reciclado - Lugon
786 | 406 \I/ Residuo domeéstico - Relleno sanitario
43 28 | Organico Compostado in situ
Total residuos 1.552 tn 899 tn | | -

51% de los residuos generados en 2024 fueron reciclados y/o reutilizados mediante acciones concretas de gestion con la colaboracion de |as areas y |as empresas contratisias.




Cestion
de residuos

=_
PRONOA e -
RESIDUOS RECOPILACION
Y ACOPIO
ECOAXION
LUGON __ zﬂ
o CLASIFICACION
TERRAMAQ

DONACION A
COMUNIDADES

ALIANZAS ESTRATEGICAS

&

Programa de reduccidn de plasticos de un solo uso: cumpliendo con la Ley 6283 de la provincia de Jujuy, implerentamaos un
proceso progresivo de reduccion y eliminacion de plasticos de un solo uso, disefiamos un plan integral de concientizacion y

disminucion de plasticos destinado a los colaboradores, tanto directos como indirectos, asi como a los proveedores de servicios,

 Empresas prestadoras de servicios Plasticos de un solo uso 2023 2024

Reduccién en %
[ kins. ble del iciod Botellas d rtables d
Cookins (responsable del servicio de ellas descartables de %7 th 7.5t o \l/
| alimentacion) agua para bebida
| Selin {responsable del servicio de Bolsas plasticas para el 15.600 8.400 60% \L’

hoteleria) almacenaje de ropa Bolsas bolsas

Proyeccion 2025

Reducir en un 80% los plasticos de un solo
uso, sumando a las lavanderias al programa e
invirtiendo en botellas reutilizables para el

consurmo diaric de agua potable.
Saneamientos ambientales participativos

Se invita semanalmente a las diferentes areas
de la empresa y a contratistas a sanear
espacios comunes de las operaciones. Esta
actividad es voluntaria y refuerza el
compromiso de los colaboradores internos 'y
externos con el cuidadao del medio ambignte.
En el transcurso del 2024 se realizaron 43
Jornadas participativas, a las cuales se suman
los sanearmientos operativos gue realiza &l
equipo de Medio Ambiente, recolectando un
total de 1025623 kg de residuos,

Ministerio de Ambiente y Cambio Climatico

Campanas de recoleccion de RAEE's: durante
el periodo 2024 se enviaron a tratamiento
mediante las distintas campanas de
recoleccion organizada por la Secretaria de
Calidad Ambiental del Ministerio de
Ambiente y Cambio Climatico de Jujuy; de las
cuales EXAR participé en 3 (tres)
oportunidades, el 19 de febrero, 09 de abril v
16 de octubre.

|



Desafios
2025

En EXAR, estamos proximos a alcanzar el 100% de la cap
. productiva en nuestra planta industrial. Este hito nos impulsa a ent
i con responsabilidad, innovacion y sostenibilidad los grandes des
productivos, economicos y sociales que se presentan en el 2025.

‘, ' tif“;r 4

1 - ;
. 1l it

CAPITULO 06

72



Desafios
2025

Produccion: Alcanzar una produccion anual entre 30 y 35 mil toneladas.

Inversiones: Inicio de construccion de una planta demostrativa con
tecnologia de Extraccion Directa de Litio (DLE), con una capacidad
estimada de 5.000 toneladas anuales. Previsto para mediados de 2025.

Acciones por el Clima: Establecimiento de alianzas estratégicas para la
sostenibilidad y la evaluacion integral de nuestra huella de carbono en los
procesos productivos, logrando la identificacion de areas clave para mayor
eficiencia del uso de los recursos.

Gestion del Agua: Optimizacion de procesos ante el aumento de la
produccion y actualizacion del modelo hidrogeologico con los datos
obtenidos durante el afo.

Biodiversidad: Instalacion de un vivero para ensayos en baja escala de
produccion de especies nativas para futuros estudios de rehabilitacion de
areas.

Salud y Seguridad: Objetivo de mantener una tasa de fatalidades igual a
ceroy la reduccion del 20% en los Incidentes de Alto Potencial (HPRI)
respecto al 2024.

Desarrollo Comunitario Local: Fortalecimiento del Plan de
Relacionamiento Comunitario, consolidando los avances logrados e
intensificando las acciones para maximizar el impacto a largo plazo.
Enfocados en |la formacion y el acompanamiento de lideres comunitarios
como ejes clave para promover el crecimiento econdomico local y

provincial.

Sede Central: Palma R. Carrillo 54 PB, CP Y460C

Sl

desarrollosostenible ¥3r.com.ar

4831000

lor de Jujuy, Republica Argentina

www.eXar.com.ar

A




Estandares Global Reporting
Initiative (GRI)

DECLARACION DE USO

ESTANDAR GRI

GRI 2: Contenidos
generales 2023

GRI T Fundamentos 2021

CONTENIDO

2-1 Detalles de la organizacion.

2-2 Entidades incluidas en los informes de
sostenikilidad de la organizacion,

2-3 Periodo de notificacion, frecuencia y
punto de contacto.

2-4 Reformulacion de informacion.

2-5 Verificacion externa.

2-6 Actividades, cadena de valor v otras
relaciones comerciales

2-7 Empleo.

2-8 Empleo indirecto.

2-9 Estructura y composician de la
gobernanza.

210 Nominacicn y seleccion del maximo
organo de gobierno.

UBICACION

2.1- Sobre la Compafia. Pg. 06

2.1- Sobre la Compania. Pg. 086
42- Alianzas estratégicas. Pg.30

indice, Pg.O1

12 - Declaracién Prospectiva. Pg.04

Mo cuenta con verificacion externa.

2.)- Sobre la Compania. Pg. 06
211 - Proceso Productivo pg. 08

5.2 Capital Humano, Pg. 41

31 CGobernanza. Pg. 16

211 Codige de gobierme
corporativo. Pg. 17

PACTO CLOBAL

R

S1A

c9

c9

OD5

B5y103

B5y103

&7

66



Estandares Global Reporting
Initiative (GRI)

GRI 2: Contenidos
generales 2023

2-1 Presidente del maximo
organo de gobierno,

2-12 Raol del maximo organc de gobierno en

|z supervision de la gestion de impactos,

2-13 Delegacion de responsabilidad para la

gestion de impactos,

2-14 Funcién del maximo drgano de
gobierno en la elaboracion de informes

de sostenibilidad,

2-15 Conflictos de interés.

2-16 Comunicacion de preocupaciones
criticas.

2-17 Conocimiento colectivo del maximo
organo de gobierno.

2-18 Evaluacion del desempefio del
rmaximo érgano de gobierno.

2-19 Politica de remuneraciones.

2-20 Proceso para determinar
refmuneraciones.

2-21 Ratio de compensacian total anual

212 Nuestro Directorio. Pg. 19

3.1.2 Nuestro Directorio. Pg. 19

311 Cadigo de gobierno
corporativo. Pg. 17

1-Editorial - Carta del Presidente, Pg.2

311Codigo de Gobierno Corporativo. Pgl7

3.2 Mormativa Aplicable. Pg. 20
3.4 - Derechos Humanos. Pg. 23

31 - Cédigo de Gobierno Carporativo,
Pg. 1719

311 - Codigo de Cobierno Corporativo,

Pg.17-19

5.2 Politicas justas de remuneracion,
Pg. 42

@1

G9

Gl

ACTZ

G

C5

Ga.Ca

&1

16.6



Estandares Global Reporting
Initiative (GRI)

GRI 2: Contenidos
generales 2023

GRI 3: Temas materiales 2021

2-22 Declaracion sobre |a estrategia de
desarrollo sostenible,

2-2% Compromisos y politicas.

2-24 Integracion de compromisos politicos.

2-25 Procesos para remediar impactos
negativos.

2-26 Mecanismos para buscar
asesoramiento y plantear inguietudes.

2-27 Cumplimiento de leyes y
reglamentos,

2-28 Asociaciones y membresia.

2-29 Enfoque para la participacion de las
partes interesadas.

2-30 Acuerdos de negociacion colectiva.

31 Proceso para determinar temas
materiales

32 Normativa, Pg.20 c1, G12

3.2 Normativa, Pg.20

! o i Gl G2
3.3 Valores y Politica de Sostenibilidad. HR/L2
Pg21-22
427 Alianzas estratégicas. Pg. 30
3.4 Derechos Humanos, Pg.24 G4, HR/L4
34 Derechos Humanos. Pg.24 Go
3.2 Normativa, Pg 20
42 Alianzas estratégicas. Pg.30
4 - Dialogo v Participacion de Grupos de HRAT
Interes, Pg. 26-32
5.2 Capital Humano. Pg42

R _ P9 HR/A23
53 Salud v Seguridad. Pg.5
4.1 Andlisis de Materialidad. Pg. 27 HR/LT

163

1716

88



Estandares Global Reporting
Initiative (GRI)

GRI 3: Termas materiales 2021 3-2 Lista de termas materiales. 41 Andlisis de Materialidad. Pg. 27 HR/L1

1 Val Smico di
GRI 201: Desempeno econdmico 2016 Sl ec_ont.;lm?co AR 2.5 Impacto econdémico. Pg. 13 8182 91,94
generado y distribuido,

2012 Implicaciones financieras y otros resgos
_p ) y i oy 6] Plan de manejo ambiental, 57 121,722
oportunidades debido al cambio climatico,

201-2 Obligaciones por planes de beneficios

definidos y otros planes de jubilacidn. 521 Nuestros beneficios. Pg. 45

201-4 Asistencia financiera recibida del

. Mo registra
gobiernao, =g
; 202 Relacion entre el salario inicial estandar pon
GRI 202: Presencia en el mercado 2016 ' . - 521 Politica de remuneracion. Pg. 44 HR/LE 57
generoy el salario minimo local,
202-2 Proporcion de altos directivos
contratados de la comunidad local.
GRI 203 Impactos econdmicos 203-1 Inversiones en infraestructura y 9194 112
. 51.3 Inversion Social Comunitaria. Pg. 37 oy 25 Tk
indirectos 2016 servicios de apoyo, e
203-2 Impactos economicos indirectos 25 Impacto Economico. Pg. 13 13
significativos, 513 Inversion social comunitaria. Pg. 37 '

o o 204-1 Proporcion de gasto en
GRI 204: Practicas de adguisicién 2016 251 Cadena de suministro. Pgl5 83
proveedores locales.

N



Estandares Global Reporting
Initiative (GRI)

GRI 205 Anticorrupcion 2016

GRI| 206: Comportamiento de
competencia desleal 2016

GRI 207 Impuestos 2019

GRI 201 Materiales 2016

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos
relacionados con |a corrupcion,

205-2 Comunicacion vy formacion
sobre politicas y procedimientos

anticorrupcion.

205-3 Incidentes de corrupcion
confirmades y medidas adoptadas,

206-1 Acciones legales por conductas

anticompetitivas, antimonopolio v practicas

monopolicas.

207-1 Enfoque fiscal

207-2 Cobiermno, control y gestion de riesgos
fiscales
207-3 Participacion de |os grupos de

interes y gestion de preccupaciones

relacionadas con impuestos

207-4 Reporte pals por pais

3011 Materiales utilizados por pesa o
volurnen,

I01-2 Insumos reciclados utilizados.

G5
311 Cédigo de Gobierrio Corporativo. Pg.
17
3.2 Mormativa. Pg. 20-22

ACY

3.4 Derechos Humanos. Pg. 22

311 Codigo de Gobierno Corporative, Pg. 17

311 Cédigo de Cobierno
Corporativo. Pg. 17

3.2 Norrnativa, Pg. 20-22

2.5 Impacto Econdmico. Pg27

2.1 Presentacion de la empresa. Pg.06

5,6 Cestion de residuos, Pg.68-69

16.5

16.5

165

125



Estandares Global Reporting

Initiative (GRI)

CRI 301 Materiales 2016 301-3 Productos recuperados y sus
materiales de embalaje.

30241 Consumo de energia dentro
de la arganizacian.

302-3 Intensidad energética,
GRIZ02Z: Energia 2016

302-4 Reduccidn del consumo de energia.

302-5 Reducciones en los
requearimientos energeticos de

productos vy servicios.

GRI 303, Agua y efluentes 2018 3031 Interacciones con el agua como recursoe

compartico.

303-2 Gestidn de impactos relacionados
con vertidos de agua.

303-3 Extraccion de agua.
303-4 Descarga de agua.

A03-5 Consumo de agua,

6.6 Cestion de residuos, Pg.68-69

63 Eficiencia energetica. Pg, 62

6.2 Gestién del agua. Pg. 58

6.6 Residuos, Pg. 69

62 Gestion del agua. Pg. 58-60

ENlyE12

ENyE1Z2

72

6.4

63

6.4

63



Estandares Global Reporting
Initiative (GRI)

GRI 304 Biodiversidad de 2016

GRI30% Emisiones 2016

5041 Sitios operativos en propiedad,
arrendados o administrados dentro o junto a
areas protegidas y areas de gran valor para la
bicdiversidad fuera de areas protegidas.

304-2 Impactos significativos de las
actividades, productos y servicios en la
biodiversidad.

304-3 Habitats protegidos y restaurados,

204-4 Especies de la Lista Rojade la UICN v
especies de |a lista de conservacion nacional
con habitats en areas afectadas por las
operaciones,

305-1 Emisiones de CE| directas [alcance
1.

305-2 Energia indirecta (Alcance 2} Emisiones
de GEl

Z05-3 Otras emisiones indirectas de GE|
[Alcance 3).

305-4 Intensidad de emisiones de GEI.

305-5 Reducciaon de emisiones de GEL

305-6 Emisiones de sustancias gue
agotan la capa de ozono [SAD).

6.5 Biodiversidad. Pg. 65

6.5 Biodiversidad. Pg. 66

B4 Acciones por el Cambio
Climatico. Pg. 63-64

6.4 Acciones por el Cambio
Climatico-Pg. 64

/A

Els

E5

ES

EG

6.6, 154

154

131

311

157



Estandares Global Reporting
Initiative (GRI)

GRI 305: Emisiones 2016

GRI 30&: Residuos 2020

GRI 308: Evaluacion
ambiental de

proveedaores 2016

GRI401: Emplec 2016

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), oxidos de
azufre (SOx) y otras emisiones significativas al
aire.

306-1 Generacion de residuocs e impactos
significativos relacionados con los residuos,

3A06-2 Cestion de impactos significativos
relacionados con residuos,

306-3 Residuos generados.

306-4 Residuos no destinados a
eliminacion.

306-5 Residuos destinados a eliminacion

308-1 Nuevos proveedores que han
pasado filtros de seleccion de acuerdo

con criterios ambientales.

308-2 Impactos ambientales negativos
en |la cadena de suministro v medidas

tomadas.

401-1 Muevas contrataciones de
empleados y rotacion de empleados,

401-2 Beneficios proporcionados a los
empleados de tiempo completo que no se
brindan a los empleados temporales o de
rmedio tiempo.

N/A El4

E15

6.6 Gestidn de Residuos. Pg. 68-70

2.5 Cadena de Suministro. Pgl16

Mo registrados

52 Capital Humano. Pg. 42

522 Nuestros beneficios. Pg. 45

125

85



Estandares Global Reporting
Initiative (GRI)

GKI 401: Empleo 2016

GRI 402: Relaciones laborales/
ermpresariales 2016

GRI 403%: Seguridad y salud en el
trakajo 2018

£01-3 Licencia parental.

402-1 Plazos minimos de notificacion de
cambios operativos,

403-1 Sisterna de gestion de seguridad y
salud en el trabajo,

403-2 Identificacion de peligros, evaluacian
de riesgos e investigacion de incidentes.

403-3 Servicios de salud ocupacional.

403-4 Participacion, consulta y comunicacion
de los trabajadores en materia de seguridad v
saiud en el trabajo.

403-5 Formacion de |os trabajadares en
seguridad y salud en el trabajo.

403-6 Promocion de la salud de los
trabajadores,

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos
en la seguridad vy salud en el trabajo

relacionados con las relaciones comerciales,

403-8 Trabajadores cubiertos por un
sisterma de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo.

524 Diversidad e Inclusion. Pg47

53 Salud y Seguridad en e| Trabajo. Pg. 49

531 Matriz de Riesgos. Pg. 50-52

533 Promocion de la Salud de
los trabajadores. Pg 54

53 Salud v Seguridad en el
Trabajo. Pg. 50-5]

HR/LE

HR/L4

8.8

88

8.8

8.8

8.8

8.8

8.8

8.8



Estandares Global Reporting
Initiative (GRI)

GRI 40%: Seguridad y salud en
el trabajo 2018

GRI 404 Entrenamiento y
educacion 2016

GRI 40% Diversidad e igualdad de
oportunidades 2016

GRI 406: No discriminacion 2016

GRI 407 Libertad de asociacion y
negociacion colectiva 2016

GRI £08: Trabajo infantil 2016

£03-9 Lesiones relacionadas con el trakajo.

403-10 Mala salud relacionada con el
trabajo.

404-1 Promedio de horas de formacicn al
ano por empleado,

404-1 Prormedio de horas de formacidn al afo
porempleado.

404-% Porcentaje de empleados que
reciben evaluaciones periddicas del

desermpeno y desarrollo profesional,

4051 Diversidad en organos de gobiemo y
empleados,

405-2 Ratio de salario base y remuneracion de
mujeres frente a homibres.

406-1 Incidentes de discriminacion y
acciones correctivas tomadas.

407-1 Operaciones y proveaedores en los que el
derecho a la libertad de asociacion y

negociacion colectiva puede estar en riesgo.

408-1 Operaciones y proveedaores con
tiesgo significativo de incidentes de
trabajo infantil

5.3 Salud y Seguridad en el
Trabajo. Pg. 50-51

533 Promocion de la salud de los
trabajadores, Pg. 54

523 Formacion y Talento, Pg. 46
5.3 Salud y Seguridad en el Trabajo.
Pg. 50-54

521 Politica de remuneracion. Pg. 44

521 Politica de remuneracion. Pog. 44

3.4 Derechos Humanos, Pg. 23

34 Derechos Humanos. Pg. 23
53 Salud y Seguridad en el Trabajo. Pg.

50-51

252 Confiabilidad y desarrollo de proveedores.
Pg.16

3.3 Valores y Politica de Sostenibilidad, Pg. 22
3.4 Derechaos Humanos. 24

HR/L8

c10

HR/LE

HR/LZ

55

8.8

8.8

8.8



Estandares Global Reporting
Initiative (GRI)

GRI 409 Trabajo forzoso 2016

GRI 410: Practicas de seguridad
2016

GRI 411 Derechos de los pueblos

409-1 Operaciones y proveedores con resgo
significativo de incidentes de trabajo forzoso u
obligatorio.

410-1 Personal de seguridad capacitada en
politicas o procedimientos de derechos

humanaos.

4111 Incidentes de violaciones a los

2.5.2 Confiabilidad vy desarrollo de
proveedores, Pg, 16

3.3 Valores v Politica de
Sostenibilidad, Pg, 21-22

T Mo se registraron en el perioda,
indigenas derechos de los pueblos indigenas. — W 23
413-1 Operaciones con participacion de la
CRI 413 Comunidades Iocales 2016 comunidad local, evaluaciones de impacto y
prograrmas de desarrollo, 5.1 Desarrollo Comunitario. Pg. 34
£13-2 Operaciones con impactos negativos
significativos reales y potenciales en las Resultados y canales de dialogo. Pg. 40
comunidades locales,
GRI 414 Evaluacion social de 4141 Nuevos proveedores que fusron 252 Confiabilidad v desarrollo de proveedores,
proveedores 2016 evaluados utilizando criterios sociales. Pg.16 S2.B8
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena No se Fegistraton en el périodo 152 88
de suministro y medidas adoptadas.
GRI #15; Politicas ptiblicas 2016 415-1 Contribuciones politicas. No realiza 16.5

GRI 415: Politicas publicas 2016

GRI £08: Trabajo infantil 2016

416-1 BEvaluacion de los impactos en la salud y la
seguridad de las categorias de praductos y
servicios

£16-2 Incidentes de incumplimiento relacionados

con los impactos en la salud y seguridad de
productos y servicios e impactos en la seguridad
de categotias de productos y servicios

R



Estandares Global Reporting

Initiative (GRI)

GRI 417 Marketing y etiquetado 2016

18-1 Reclamaciones fundamentadas
relativas a violaciones de |a privacidad del
cliente y pérdidas de datos del cliente.

£17-1 Requisitos para la informacion v el
etiquetado de productos y servicios.

4171 Requisitos para la informacion y el
etiquetado de productos y servicios.

417-3 Incidentes de incumplimiento
relacionados con las comunicacionss de
rnarketing.

4181 Reclarnaciones fundamentadas
relativas a violaciones de la privacidad del
cliente y pérdidas de datos del cliente.



Indicadores SASB (Sustainability
Accounting Standards Board)

Tema

Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero

Calidad del Aire

Cestion de Energia

Gestion del Agua

Cestion de Residuos y Materiales
Peligrosos

METRICA,

Emisiones globales brutas de Alcance 1,

porcentaje cubierto por regulaciones de
limitacion de emisiones

Discusion sobre la estrategia o plan a corto y
largo plazo para gestionar las emisiones de
Alcance 1, objetivos de reduccion de emisiones y

analisis del desempefio respecto a esos objetivos

Emisiones al aire de CO, NOx (excluyendo
N.O), SOx, PMI10, Hg, Pb y YOCs

1} Energia total consumida, {2) porcentaje de
electricidad de |a red y (3} porcentaje de
energia renovable

1} Agua total extraida, (2) agua total consumida;

porcentaje de cada una en regiones con Estrés
Hidrico Alte o Extremadamente Alto

MNumero de incidentes de incumplimiento

asociados con permisos, estandaresy
regulaciones de calidad del agua

Peso total de residuos no minerales
generados

Peso total de relaves producidos

Peso total de roca estéril generada

Peso total de residuos peligrosos generados

CATECORIA

Cuantitativa

Diiscusion y-analisis

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

UNIDAD DE UNIDAD DE
. MEDIDA ' MEDIDA
Toneladas

métricas (t) CO;-e, | EM-MM-TI0al
Porcentaje (36)

n/a EM-MM-NDaZ2

Toneladas EM-MM-120a1]

metricas (t)

Gigajulios (GJ),

EM-MM-130a]
Porcentaje (%)
Miles de metros
cubicos (M), EM-MMM-140a1
Porcentaje (96)
Mumero EM-MM-140a2

Toneladas
g EM-MM-150a 4
métricas (t)
Toneladas
_ EM-MM-150a.5
metricas (t)
Toneladas

métricas (t) EM-MM-15026

Toneladas
o EM-MM-150a.7
rmétricas (t)

N"DE
PAGINAS

G

64

63

59-62

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

70



Indicadores SASB (Sustainability
Accounting Standards Board)

Tema

Gestidon de Residuos y Materiales
Peligrosos

Impactos en |a Biodiversidad

Seguridad, Derechos Humanos vy
Derechos de los Pueblos Indigenas

METRICA,

Peso total de residuos peligrosos reciclados

Numero de incidentes significativos asociados
con la gestion de materiales y residuos
peligrosos

Descripcion de politicas v procedimientos de
gestion de residuos y materiales peligrosos
jpara operaciones activas e inactivas

Descripcion de politicas y practicas de gestion
ambiental para sitios activos

Porcentaje de sitios mineros donde el drenaje

acido de roca es: (1) previsto, (2] activamente
mitigado, v (3) bajo tratamiento o remediacion

Porcentaje de reservas (1) probadas y (2)
probables en o cerca de sitios con estatus de
conservacion protegida o habitat de especies
en peligro

Porcentaje de reservas probadas en o cerca
de dreas de conflicto

Porcentaje de reservas probables en o cerca
de dreas de conflicto

Porcentaje de reservas probadas en o cerca
de tierras indigenas

CATECORIA

Cuantitativa

Cuantitativa

Discusian y analisis

Discusian y analisis

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

UNIDAD DE

_ MEDIDA

Toneladas
rmétricas (t)

Mumero

n/a

nfa

Porcentaje (94)

Porcentaje (94)

Porcentaje {96)

Porcentaje (940)

Porcentaje (9¢)

UNIDAD DE

MEDIDA

EM-MM-150a.8

EM-MM-150a3

EM-MM-150a10

Em-MM-160a1

EM-MM-160a.2

EM-MM-160a.3

EM-MM-210a

EM-MM-21Cal

EM-MM-210a2

N"DE
PAGINAS

70

Mo hubo incidentes |
significativos en

| 2024

69

58

No aplica

87

N/A

/A,



Indicadores SASB (Sustainability
Accounting Standards Board)

Tema

Seguridad, Derechos Humanos y
Cerechos de los Pueblos Indigenas

Relaciones Comunitarias

Practicas Laborales

Salud y Seguridad en el Trabajo

Etica Empresarial y Transparencia

METRICA,

Discusion sobre los procesos de participacion y

practicas de diligencia debida con respecto a
derechos humanos, derechos indigenas y
operacion en dreas de conflicto

Discusion sobre el proceso para gestionar riesgos

y oportunidades asociados con los derechos e
intereses de la comunidad

(1} Numero v [2) duracion de retrasos no
técnicos

Parcentaje de la fuerza laboral activa
empleada bajo convenios colectivos

1} Ndrnero y (2) duracidn de huelgas y clerres
patronales

Salud y Seguridad en el Trabajo

Tasa de mortalidad para (a) empleados
directos y {b) empleados contratados

Tasa de frecuencia de cuasi accidentes
(NMFR) para (a) empleados directos v (k)
empleados contratados

Promedio de horas de capacitacion en salud,
seguridad y respuesta a emergencias para (a)
empleados directos y (b) empleados
contratados

Descripcion del sisterma de gestidn para la
prevencion de corrupcidn y soborno a lo largo
de la cadena de valor

CATECORIA

Discusion v analisis

Diiscusion y-analisis

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Discusion y analisis

UNIDAD DE

_ MEDIDA

rfa

n/a

Mumero, Dias

Porcentaje (94)

Mumero, Dias

Tasa

Tasa

Tasa

Promedio

UNIDAD DE
MEDIDA

EM-MM-210a3

EM-MM-210B.1

EM-MM-210k.2

Em-MM-310a1

EM-MM-310a2

EM-MM-320a.]

EM-MM-320a.1

EM-MM-320al

EM-MM-320"]

EM-MM-510a]

N"DE
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23-25

3540

EM-MM-320a]

53

17-21



Indicadores SASB (Sustainability
Accounting Standards Board)

Tema

Etica Empresatial y Transparencia

Cestion de Depositos de Relaves

Parametros de actividad

METRICA CATEGORIA

Produccion en paises que tienen los 20
rankings mas bajos en el Indice de Percepcion Cuantitativa
de la Corrupcion de Transparency International

Tabla de inventario de depdsitos de relaves: (1)
nombre de la instalacion, (2) ubicacion, (3)
estado de propiedad, [4) estado aperativo, (5)
metedo de construccion, (6) capacidad maxima
de almacenamiento permitida, (7) cantidad
actual de relaves almacenados, (B) clasificacidn
de consecuencias, (9 fecha de la revision tecnica
independiente mas reciente, (10) hallazgos
materiales, 1) medidas de mitigacion, (12) EPRP
especifico del sitio

Cuantitativa

Resumen de los sistemas de gestion de relaves
y la estructura de gobernanza utilizada para
monitorear y mantener la estabilidad de los
depositos de relaves

Discusidn y analisis

Enfogue para el desarrollo de Planes de
Preparacion y Respuesta ante Emergencias Discusicn y analisis
[EFRP) para depdsitos de relaves

Produccion de (1) minerales metalicos y (2} Cuantitativa
productos metalicos terminados

MUrmero total de empleadaos, porcentaje de
contratistas

Cuantitativa

UNIDAD DE UNIDAD DE

. MEDIDA ' MEDIDA
Toneladas
metricas (t) EM-MM-510a2

comercializables

\arios EM-MM-54021
n/a EM-MM-540a2
nfa EM-MM-540a3
Toneladas (i)
. EM-MM-000A

vendibles
Mumero,

EM-MM-000B

Paorcentaje (%6)
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